5 prompts paratu busqueda de empleo con
Claude

@StephanoBrooke - Palabra clave: ENTREVISTAS

Antes de empezar

El prompt 2 necesita el conector de Apify activado en Claude (Configuracion, Conectores, buscar

Apify) para poder buscar vacantes reales. El prompt 4 necesita Claude Code para poder guardar la
skill de contactos. Los prompts 1, 3y 5 funcionan en cualquier plan de Claude, sin conectores.

Entre mas contexto real le des sobre tu puesto objetivo, tus logros, y las empresas que te interesan,
mejor va a salir cada prompt.

Prompt 1: Optimiza tu perfil de LinkedIn

Primero descarga tu perfil: ve a tu perfil de LinkedIn, Recursos, Guardar en PDF. Sube ese PDF a

Claude y escribe:

"Audita mi perfil de LinkedIn (adjunto) contra vacantes de [puesto] senior en [empresas objetivo].
Encuentra huecos en mi encabezado, About, y Experiencia: palabras clave que faltan, como me estoy
posicionando mal, credenciales enterradas. Despues reescribe mi encabezado y mi About para
posicionarme como alguien que construye cosas, optimizado para que me encuentren los reclutadores en
su buscador."

Claude va a revisar tu perfil actual contra lo que de verdad buscan los reclutadores en tu area, y te
va a dar un encabezado y About reescritos.

Prompt 2: Encuentra vacantes automaticamente

Con el conector de Apify activado, escribe:

"Usa el conector de Apify para buscar vacantes de LinkedIn de [puesto] publicadas en los ultimos 7 dias,
en empresas de 50 a 5000 empleados. Filtra por roles que encajen con mi experiencia en [area]. Dame
una tabla ordenada con empresa, puesto, ubicacion, sueldo, fecha de publicacion, y un puntaje de que
tan bien encajo del 1 al 10 basado en mi CV. Marca las 10 mejores para aplicar hoy."

Claude va a jalar vacantes reales y publicadas recientemente, no una lista generica, y te va a dar
prioridades claras de donde aplicar primero.




Prompt 3: Optimiza tu CV para pasar el filtro (ATS)

Dale tu CV y una descripcion de puesto especifica, y escribe:

"Aqui esta mi CV y una descripcion de puesto. Actua primero como el sistema ATS que va a filtrarlo:
extrae cada palabra clave, habilidad, y requisito que el sistema va a buscar. Despues reescribe los puntos
de mi CV para reflejar ese lenguaje de forma natural, manteniendo mis logros reales. Dame el porcentaje
de coincidencia antes y despues, y marca si algo se siente forzado o como relleno de palabras clave para
un revisor humano."

Esto evita el error mas comun: meter palabras clave a la fuerza de forma que se nota y le resta
credibilidad al CV frente a un reclutador humano.

Prompt 4: Activa tu red de contactos con una skill

Primero descarga tus conexiones: LinkedIn, Configuracion, Privacidad de datos, Obtener una copia
de tus datos, Descargar. Dale ese archivo a Claude Code y escribe:

"Usando mi exportacion de conexiones de LinkedIn, arma una skill reutilizable que reciba el nombre de
una empresa objetivo y regrese: (1) mis contactos de primer grado ahi, (2) caminos de segundo grado
con intros posibles, (3) plantillas de mensaje para cada contacto basadas en el historial que compartimos.
Guardala como una skill que pueda correr para cualquier empresa."

Una vez guardada, cada vez que tengas una empresa nueva en la mira, solo le das el nombre y la
skill te regresa por donde entrar.

Prompt 5: Arma tu plan de contenido

"Voy detras de un puesto de [rol] en [empresas]. Genera 90 ideas de publicaciones para LinkedIn en 4

pilares: (1) credibilidad como alguien que construye cosas, (2) lecciones de mi puesto actual, (3) mi punto
de vista sobre mi area, (4) detras de camaras de mi busqueda de empleo. Cada idea con hook, angulo, y
formato. Secuencialas para que los primeros 30 dias construyan autoridad antes de empezar a contactar

gente directamente."

La idea es que cuando por fin contactes a alguien, ya te haya visto publicar algo relevante antes --
no llegas de la nada.

Por que este orden importa




Los 5 prompts estan pensados para correr en este orden: primero arreglas tu perfil (prompt 1),
despues encuentras a donde aplicar (prompt 2), preparas tu CV para cada aplicacion (prompt 3),
activas tu red para entrar por contactos en vez de solo aplicar en frio (prompt 4), y construyes
autoridad en paralelo con contenido (prompt 5). Cada uno alimenta al siguiente.
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